Credit Suisse Engagement

Wir engagieren uns fir den Arbeitsplatz Schweiz und
bieten dem Nachwuchs verschiedene Einstiegsmodelle:
700 Berufseinsteiger/Lernende im KV und IT

100 Mittelschulabsolventen

150 Praktika flr Studierende

250 Hochschulabsolventen

22% aller Mitarbeitenden weltweit sind junger als 30 Jahre

Wir investieren auch jedes Jahr in die Weiterbildung
unser Fachspezialisten:

= 73’600 Teilnehmer an Schulungen

= 67700 Schulungstage absolviert

= 19 Stunden im Durchschnitt pro Mitarbeitenden

= 570 Leadership Schulungen fur Fihrungskréafte

= Mehr als 650’000 absolvierte eLearning Schulungen
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