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Die neue Organisation

Die Schweizerische Post AG
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Modularer Ansatz fir unterschiedliche Zielgruppen
Megatrend - Digitalisierung

Vor dem Hintergrund der zunehmenden Digitalisierung verandert sich
parallel zur Arbeitswelt auch die Bildungslandschaft.

— Alle Mitarbeitenden in einem lebenslangen Lernprozess halten

— Vorgesetzte und Mitarbeitende unterstitzen, in raumlich getrennten
(virtuellen) Teams zu arbeiten und zu lernen
(kollaborativ / mobil)

— Zugriff auf Lerninhalte von Uberall her sicherstellen
(mobile Learning)

— Pro aktiv Portale freischalten
Twitter, Xing, Linkedin, YouTube, Facebook, etc.
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A

Mobiler Zugriff

Interaktivitat

Soziale Interaktion

Blended Learning

Lernen: Formell / Informell / on the job
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Blended Leadership — Fuhrungskompetenz entwickeln

Die Blended Leadership Weiterbildungsreihe ist ein
Kooperationsprodukt von Weiterbildung und neue Lernmedien
und der Beruflichen Fortbildungszentren der Bayerischen Wirtschaft

Selbstmanagement

- Konfliktbewaltigung im Team

Kommunikation +
Information

Teamfihrung

Selbstkenntnis als

- Fuhrungsperson
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Blended Leadership — Fuhrungskompetenz entwickeln

Modul 1 - Selbstkenntnis

— Reflektieren kritisch ihre Erfahrungen als Fihrungspersonen.
Modul 2 - Konflikte bewaltigen

— Bewaltigen vorhandener Konflikte in ihrer Gruppe, Team.
Modul 3 - Eine Gruppe, Team fiihren

— Reflektieren ihrer Rolle als Fihrungsperson und wirken
situationsgerecht auf das Team und deren Mitglieder ein.

Modul 4 - Kommunizieren in der Gruppe, Team

— Kommunizieren, verhandeln und informieren situations- und
adressatengerecht.

Modul 5 - Selbstmanagement

— Organisieren sich in threm Aufgabengebiet, dass sie effektiv und
effizient arbeiten kénnen.
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Blended Leadership — Fuhrungskompetenz entwickeln

5 Einzelmodule — auch als Lehrgang méglich
Jedes Modul besteht aus mehreren dieser Elemente

$

Unterstutzung durch Trainer / Teledozent
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Online- Seminar Online- Selbst-Test,
Vorbereitung Workshop Nachbereitung Abschluss

Wahrend der gesamten Ausbildungsaktivitat werden
Kommunikationselemente (Forum, Blog, WIKI, Chat) angeboten,
welche die TN vernetzen und kollaborative Prozesse anregen sollen.
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Herzlichen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit

Max U. Gissler
Leiter neue Lernmedien
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